FREMME TEAMWORK OG KREATIVITET
GENNEM STARKE FORBINDELSER

Gor netveerk til en feelles
kompetence: Skab steerke
forbindelser, som styrker
samarbejde, 1déudvikling og
videndeling



Netveerk som feelles kompetence

Alle kan netveerke. Men ikke pa samme made. Mange har et arbejdsliv fyldt med projekter, samarbejder
og forandringer. For at lykkes er det ikke nok, at den enkelte er fagligt dygtig — relationerne omkring

opgaverne er lige sa vigtige.

Forlgbet har tre hovedmal:

1. At afmystificere netveaerk og gore det til en
professionel kompetence — ikke noget, man
enten “har” eller “ikke har” evne for.

2. At give medarbejderne praktiske
netveerksveaerktgjer, de kan bruge | deres egen
hverdag.

3. At stgtte netveerksbaseret arbejde, hvor
relationer og samarbejde er en bevidst del af
maden, opgaver lgses pa.

Gevinst: Nar medarbejdere kan netvaerke pa
den made, der passer til dem, far I:

bedre samarbejde pa tveers
hurtigere adgang til viden og ressourcer

steerkere relationer til kunder og
samarbejdspartnere

mindre sarbarhed, nar ngglepersoner
skifter job.



Indhold

Del 1: Oplaeg (45-60 min.)

Oplaegget seetter scenen og giver feelles forstaelse.
Vi kommer blandt andet omkring:

* Hvad er netveerk — og hvad er det ikke?

« Alle kan netveerke — men ikke pd samme made

+ Forskellige netveerksstile, introverte og ekstroverte, og hvorfor
Ingen skal lave sig selv om

* Netveerk som en del af jobbet

* Hvordan netveerk kan understeatte projekter, kunderelationer
og interne samarbejder

* Hvad kan jeg gare for, under og efter mader, events og
projekter for at styrke mine relationer?

Opleegget er dialogbaseret, jordneert og genkendeligt og
inddrager eksempler fra deltagernes hverdag.

Gennem korte refleksionsgvelser, makker-snak og sma “hvem
kan genkende det her?”-nedslag bliver pointerne koblet direkte
til de situationer, medarbejderne star i til daglig.

Del 2: Workshop (2-3 timer)

Workshoppen omseetter pointer fra opleegget til konkret praksis.
Deltagerne arbejder med deres egen situation og gar derfra med
personlige aftaler, der styrker deres netveerkskompetence.

Elementer i workshoppen kan veere:
« Kortleeg dit netveerk

« Hvem er vigtig for, at du lykkes i dit job — internt og eksternt?
Hvor er der huller?

« Din personlige netveerksstil
« Netveerk i jeres konkrete projekter

« Hovilke relationer er afggrende for, at jeres nuveerende
projekter lykkes — og hvordan kan de styrkes?

* Enkle netveerksvaner
« Udarbejdelse af personlig netveerksplan.

Workshoppen kan tilpasses forskellige malgrupper: hele
medarbejdergrupper, projektledere, tveerfaglige teams,
ledergrupper osv.



Udbytte

Hvad far | som virksomhed? Hvad far den enkelte medarbejder?

« Medarbejdere, der ser netveerk som en del

e Tryghediatk tveerke pé 2de,
af deres arbejde - ikke noget ekstra ved ryghed | at KOREEalEE e

der passer til den enkelte

siden af.
« Steerkere interne netvaerk, sa viden, « Enkle, konkrete veerktgjer til at handtere
erfaringer og kontakter deles pa tveers af netveerkssituationer

projekter og afdelinger. _
* Jget bevidsthed om egne styrker og

* Mere smidigt samarbejde med kunder og muligheder i netvaerk

samarbejdspartnere, fordi relationer er

bevidst prioriteret. « En personlig netveerksplan, som er koblet til
. Etfaelles sprog for netveerk, som kan bruges bade deres egne mal og virksomhedens
| onboarding, projektopstart og retning.

medarbejdersamtaler

« En kultur, hvor det er naturligt at hjeelpe,
sperge og forbinde hinanden pa tveers.



Underviser og pris

Prisen er 15.000 kr. excl. moms ved afholdelse
| jeres lokaler.

Underviser og ansvarlig er:

Johanne Birn
www.johannebirn.dk
T:292949 31

E: johanne@johannebirn.dk

Kontakt Johanne Birn for spgrgsmal

Deltagerantal: Workshopdelen fungerer bedst

med max 25 personer.

Sted: Hos jer. Eller mine lokaler i Aarhus C (dog

max plads til 8 personer)

Materiale: Skabeloner til praktiske gvelser samt
e-heeftet ‘Netveerk med effekt - 6 trin til strategisk
netveerk og din personlige netveerksplan’

Om Johanne Birn

Jeg arbejder med netveerk som en faglig
disciplin — ikke som noget, kun de ekstroverte
mestrer.

Jeg hjeelper selvsteendige, ledere og
medarbejdere med at finde deres egen made at
netveerke pa, sa det foles aegte, meningsfuldt og
baeredygtigt.

Feelles for alle forlgb er en jordneer tilgang, hgj
grad af genkendelighed og fokus pa sma skridt,
der gor en reel forskel i hverdagen.


johannebirn.dk
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