


Netvaerk med effekt

At bruge sit netveaerk handler ikke om at samle
kontakter eller szlge sig selv, men om at skabe
relationer, der giver veerdi for alle parter.

Guiden hjeelper dig til at arbejde strategisk og
autentisk med netveerk, sa du kan styrke din
synlighed, udvide dine muligheder og skabe et
professionelt feellesskab, der holder.

Med refleksioner, gvelser og konkrete veerktgjer
far du inspiration til at gare netvaerk til en
naturlig og effektiv del af din hverdag.

Min baggrund for at skrive e-haeftet er min egen
erfaring med at opbygge og drive selvstaendig
konsulentvirksomhed med netveerk som
udgangspunkt for udvikling og salg.

God forngjelse
Johanne BlLrn
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Netvaerk med effekt

Netvaerk som professionel kompetence

Mange forbinder netvaerk med at smalltalke til
et arrangement eller samle visitkort. Men
netvaerk er meget mere end det. Det er en
professionel kompetence, som alle kan lzere
og lgbende blive bedre til, og som i stigende
grad er en forudsatning for at lykkes i et
komplekst og foranderligt arbejdsliv.

For mig blev det tydeligt, da jeg startede som
selvsteendig. Jeg havde ikke en detaljeret
forretningsplan eller et feerdigt katalog af
ydelser. | stedet begyndte jeg at forteelle mit
netveerk, at jeg var blevet selvsteendig.

Jeg delte det pa LinkedlIn, drak kaffe med folk og
var aben om, hvad jeg kunne og gerne ville.
Og sa begyndte telefonen at ringe.

Mine opgaver kom ikke gennem kampagner eller
annoncering, men gennem relationer.

Faktisk udviklede min forretning sig mere
gennem andres idéer til, hvordan de kunne
bruge mig, end gennem min egen plan.

Svage relationer kan abne dere

Allerede i 1970’erne viste forskeren Mark
Granovetter', at vi ikke skal satse pa vores
neermeste relationer som hjeelpere til at skabe
nye muligheder.

Venner og teette kolleger bevaeger sig typisk i de
samme kredse som os selv. Det er i stedet de
mere lgse forbindelser, tidligere kolleger,
bekendte eller folk, vi kun mgder af og til, som
kan bringe os nye steder hen.

Det kaldes styrken ved svage band.

Pointen er, at netvaerk handler mindre om hvor
mange du kender og mere om hvem du kender,
og hvilken forskellighed de bringer ind i dit liv.

Et godt netvaerk er:

* Kendetegnet ved, at du kender dem,

* du har brug for, nar du har brug for dem
(ikke at du kender mange)

* Bredt og varieret

* Lettilgeengeligt.

Brobygning skaber verdi
En anden forsker, Ronald Burt?, pegede pa, at
netveerk bestar af sma grupper.

Ofte er de grupper ikke forbundet med hinanden.
Den person, der kan bygge bro mellem
grupperne, bliver vigtig, fordi hun forbinder
mennesker og idéer, som ellers ikke ville mades.
At kunne bygge bro er derfor en central del af
netveerk. Det skaber ikke kun veerdi for dig selv,
men ogsa for dem, du hjeelper med at mades.

Nar vi ser netveerk pa den made, bliver det tydeligt,
at det ikke er tilfeeldigt, hvem vi mgder. Det er
noget, vi kan arbejde bevidst med, pa vores egen
made og i vores eget tempo.

For mig handler det i bund og grund om tillid og
genergsitet. Jeg holder mig til mennesker, jeg foler
mig tryg ved, og jeg forsgger at veere gavmild med
min tid, min viden og mine kontakter.

Det er sadan, jeg oplever, at relationer bliver
steerke og veerdifulde for begge parter.
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+» Refleksion: Hvad betyder netveerk for dig?
Seet dig et roligt sted, og brug 5-10 minutter pa at
reflektere over falgende spergsmal. Du kan skrive
korte stikord eller blot teenke over dem.

1.

Hvilke tanker og falelser veekker ordet
netveerk hos dig?

Er det forbundet med nysgerrighed, gleede,
anspaendthed, skepsis eller noget helt andet?
Hvilke erfaringer har du gjort dig med
netvaerk?

Hvornar har dit netveerk hjulpet dig, og
hvornar har du selv veeret en hjeelp for andre?
Hvordan ser du dig selv i et netveerk?

Er du den, der naturligt forbinder mennesker?
Den, der lytter og statter? Eller maske den,
der helst handler pa konkrete anledninger?
Hvad vil du gerne udvikle i din made at veere i
netvaerk pa?

Hvad kunne du teenke dig at blive mere
bevidst eller modig omkring?

Nar du har reflekteret over spargsmalene, vil du
have et mere klart billede af, hvordan du oplever dit
netveerk i dag, og det bliver lettere at ga videre til
gvelsen "Kortleeg dit netveerk”.

+ Trin 1: Kortlaeg dit netvaerk

At skabe overblik over sit netveerk kan virke
uoverskueligt, fordi vi alle kender mange
mennesker pa forskellige mader. Derfor kan det
hjeelpe at dele gvelsen op i mindre skridt.

Tag gerne papir og blyant frem - det giver overblik
og hjzelper tankerne pa vej.

1. Hvem er allerede en del af dit netvaerk?

Teenk pa dit netveerk som en cirkel med tre lag:

* Indre cirkel: De mennesker, du har jeevnlig
kontakt med, og som du fgler dig tryg ved —
kolleger, samarbejdspartnere, venner, kunder.

» Mellemste cirkel: Folk, du kender, men ikke
taler med ofte — tidligere kolleger,
studiekammerater, kontakter fra projekter,
konferencer eller frivillige sammenhaenge.

* Ydre cirkel: Personer, du kun kender perifert —
fx gennem LinkedIn, netveerksgrupper eller
feelles bekendte.

Skriv 10 - 20 navne i hver cirkel. Du skal ikke finde
alle, du kender - bare dem, der falder dig naturligt

@
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2. Hvor mangler du forbindelser?

Nar du ser pa cirklerne: Er der omrader, hvor du

mangler folk med en bestemt type viden eller

baggrund? Det kan veere:

 Branche eller fagomrade

»  Geografi

* Personlig inspiration (mennesker, der gor dig
klogere eller giver energi)

Skriv to-tre omrader, hvor du kunne have gavn af
nye relationer.

3. Hvordan kan du skabe vaerdi for andre?
Teenk pa én konkret person i dit netveerk.

Hvad kunne du gare for vedkommende, der ville
veere hjeelpsomt?

Det kan veere:

e Sende et link, du tror, vil veere interessant
 Tilbyde sparring

 Introducere dem for en relevant kontakt

* Bare at sperge, hvordan det gar.

4. Hvilke relationer vil du gerne dyrke det
kommende ar?

Veelg tre personer, du gerne vil have en teettere
kontakt med i det neeste ar.

Skriv kort hvorfor, og hvordan du kunne tage det
farste skridt.



Kend din egen netvaerksstil

Der findes ikke én rigtig made at
netvaerke pa. Vi har forskellige
personligheder, praeferencer og
energiniveauer, og derfor lykkes vi ogsa
bedst, nar vi netvaerker pa vores egen
made. Netvaerk bliver nemmere, nar det
foles naturligt. Nar vi handler i trad med
vores personlighed, markes relationerne
2gte, og de bliver mere holdbare.

Introverte og ekstroverte veje til netvaerk
Mange tror, at netveerk kun er for de ekstroverte.
Dem, der elsker store events og altid har overskud
til at made nye mennesker.

Men netveerk kan se ud pa mange méader.

Den ekstroverte vej handler ofte om at opsgge nye
kontakter, deltage i mange arrangementer og fa
energi af de mange mader.

Den introverte vej handler maske mere om at
opbygge feerre, men dybere relationer og at dyrke
dem over tid. Begge tilgange fungerer.

Det vigtigste er at kende sig selv og finde den
made, man trives bedst med. Jeg har selv en ret
naturlig nysgerrighed og trives godt i samtaler.
Men jeg netveerker ikke for at samle kontakter. For
mig handler det om at vaere oprigtigt interesseret i
mennesker og om at skabe forbindelser, hvor der
ertillid og feelles energi.

Digitale og fysiske arenaer

Netveerk kan forega mange steder.

De fysiske arenaer - konferencer, arrangementer,
faglige netveerk eller bare en kop kaffe - giver
naerveer og mulighed for at skabe relationer med
dybde.

De digitale arenaer, som LinkedIn og Instagram,
ger det lettere at holde forbindelsen ved lige og
reekke ud til mennesker, man ellers ikke ville
mgde.

For de fleste fungerer en kombination bedst.

Netvaerk med effekt

Jeg bruger selv LinkedIn (og gver mig i
Instagram) bade for at dele viden og holde mig
opdateret pa, hvad folk laver, om der er
spandende arrangementer, udkommet nye
rapporter osv.

Men jeg prioriterer ogsa (og nok allermest) de
fysiske mader, fordi relationer bliver steerkere, nar
man faktisk har siddet over for hinanden. Nar jeg
deltager i arrangementer, ger jeg mig umage med
at veere til stede og nysgerrig pa andre.

Jeg gér ikke til netveerksmader for at seelge
noget, men for at lzere nyt og opdage, om der er
noget, jeg kan bidrage med, og hvem jeg kan
blive klogere af at kende.



+ Refleksion: Hvad er din stil?

Prav at overveje:

 Hvornar fgler du dig mest tryg i en
netveerkssituation?

 Hvilke typer mader eller arenaer giver dig
energi, og hvilke draener dig?

* Huvilke to ting kunne du gare mere af, hvis
du ville styrke dit netveerk pa din made?

Nar du kender din egen netveerksstil, bliver det
lettere at bruge netveerk som et bevidst
redskab. Det handler ikke om at gare det
rigtige, men om at ggre det, der passer bedst
til dig.

Nar du har reflekteret over, hvad der
kendetegner din made at netveerke pa, er naeste
skridt at bringe din stil i spil i praksis.

¢ Trin 2: Brug din netvarksstil i praksis

Nar du har reflekteret over, hvad der kendetegner
din made at netveerke pa, kan du gere stilen mere
bevidst og brugbar i praksis med fglgende fire trin:

1. Beskriv din stil kort:

 Hvad kendetegner dig, nar du er bedst i
netveerkssammenhange?

» Erduden nysgerrige samtalepartner, den
forbindende brobygger, den digitale formidler
eller den lyttende statte?

Skriv 3-5 ord eller seetninger, der beskriver din
made at veere i relationer pa.

2. Identificér dine naturlige arenaer:

Hvor trives du bedst med at mgde eller holde

kontakt med folk?

Sma mader eller store konferencer?

*  Online eller fysisk?

+ Uformelle kaffemader eller faglige
feellesskaber?

Notér 1-2 arenaer hvor du har lyst til at styrke din

tilstedeveerelse.
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3. Skab din personlige netvarksvane:

Veelg én enkel handling, du kan gentage jeevnligt:

« Skrive et personligt opslag pa LinkedIn i den
neeste maned

¢ Invitere én person om maneden pa kaffe

» Deltage i ét relevant arrangement i naeste
kvartal.

« Introducere to personer for hinanden, nar du ser
en oplagt mulighed.

Notér din handling, og aftal med dig selv, hvornar du

vil gare det fgrste gang.

4. Observer effekten:

Efter nogle uger — hvordan fales det?
Giver det energi, leering, nye forbindelser? Eller skal
du justere?

At kende sin netveerksstil er ikke en statisk gvelse,
men en made at leere sig selv bedre at kende
gennem handling.

Nar du arbejder pa den made, bliver netvaerk ikke et
projekt, men en naturlig del af din professionelle
hverdag — pa din egen made.



Tillid som grundlag for vaerdi

Tillid er fundamentet i et staerkt netveerk.

Uden tillid bliver relationer hurtigt overfladiske.
Tillid opstar, nar man viser interesse, holder ord
0g ger sig umage med at bidrage, ogsa nar der
ikke er noget at hente her og nu.

Jeg oplever, at relationer bliver sterkest, nar de
hviler pa oprigtighed og respekt, og jeg
samarbejder helst med mennesker, jeg kan lide
og har tillid til. Omvendt holder jeg mig fra

relationer, hvor jeg meerker tvivl om intentionerne.

Nar tilliden er til stede, bliver det ogsa lettere at
reekke ud, bede om hjeelp og dele viden.

Giv uden forventning om at fa

Et godt netveaerk bygges ikke gennem
transaktioner, men gennem genergsitet.

Nar du hjeelper andre, introducerer folk for
hinanden, deler en kontakt, sender et link eller et
tip, seetter du noget i bevaegelse.

For mig er det helt naturligt at dele, og jeg teenker
sjeeldent over, hvad jeg selv far ud af det. Men
min erfaring er, at nar man hjeelper andre,
kommer der altid noget godt igen - far eller siden,
og maske fra en helt uventet kant.

Genergsiteten gar ogsa, at netveerk bliver
meningsfuldt. Det fales ikke som en pligt, men
som en made at skabe veerdi pa for bade sig selv
0g andre.
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Langsigtet vs. kortsigtet netvaerk

De mest veerdifulde relationer er ofte dem, der
bygges over tid. Det kan veere fristende at
fokusere pa de kontakter, der kan give noget
her og nu, men det langsigtede netveerk vil ofte
vise sig at have stgrst veerdi.

Relationer kraever vedligeholdelse, men det
behgver ikke veere kompliceret. Et kort hej, en
kommentar pa LinkedIn, en kaffe eller en lille
opfelgning kan veere nok til at holde
forbindelsen varm.

Nar du plejer dit netveerk labende, bliver du
ogsa mere synlig og relevant. Det betyder, at du
ofte bliver teenkt pa, nar nogen far brug for den
viden, du har — uden at du behgver at
markedsfare dig aktivt.



Teenk over dit eget netveerk:

» Hvem er dine mest tillidsfulde relationer, og
hvordan plejer du dem?

» Hvem kunne du hjeelpe eller introducere til
nogen i dit netveerk?

 Huvilke langsigtede relationer vil du gerne
investere mere tid i?

Netveerk vokser gennem handling og tillid — ikke
gennem kontrol og strategi.

Nar du giver, viser interesse og investerer tid,
skaber du relationer, der holder.

Relationer bliver steerkere, nar vi giver dem
opmeerksomhed. @velsen hjeaelper dig til bevidst at
investere tid i de mennesker, du allerede har en
god forbindelse til, og maske genoplive nogle, du
har mistet kontakten med.

1. Udvaelg tre relationer, der betyder noget:
Det kan veere samarbejdspartnere, tidligere
kolleger, kunder, mentorer eller personer, der
inspirerer dig.

Skriv navnene ned og notér kort, hvorfor de er
vigtige.

2. Valg én handling pr. person

Overvej, hvordan du kan give noget, styrke tilliden

eller blot vise interesse uden at have et konkret

mal.

Det kan veere:

»  Sende en kort besked og forteel, at du har
teenkt pa dem.

*  Dele en relevant artikel, et arrangement eller
en idé.

 Invitere pa kaffe eller gatur.

»  Sige tak for noget, de har bidraget med
tidligere.
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3. Planlag tidspunktet

Seet et konkret tidspunkt i kalenderen for, hvornar
du vil tage kontak.

Det kan veere én person om ugen de naeste tre
uger, sa det bliver realistisk og overkommeligt.

4. Observer, hvad der sker

Nar du har fulgt op, sa leeg meerke til, hvordan det
fales, og hvad der kommer ud af det.

Maske en ny idé, et samarbejde eller blot gleeden
ved kontakt.

Det vigtigste er, at du handler med oprigtighed,
ikke med forventning om gengeeld.

Nar du arbejder pa den made, bliver dit netvaerk
levende og baeredygtigt.



Barrierer og udfordringer

For mange er det at netvaerke forbundet
med en vis modstand. Man kan fgle sig
utilpas, bange for at virke patreengende
eller have svaert ved tanken om at skulle
salge sig selv. Det er helt naturligt, at have
det sadan og de fleste kender det. Men
forstar man, hvor det kommer fra, og laerer
at eendre perspektiv, kan netvaerk blive en
let og naturlig made at arbejde pa.

Jeg hader at s&lge mig selv

En af de mest almindelige barrierer handler om
idéen om, at man skal seelge sig selv. For mange
fales det kunstigt og maske naesten
greenseoverskridende. Men netveerk handler ikke om
at selge. Det handler om at veere nysgerrig, skabe
relationer og forteelle, hvad man kan bidrage med.

Jeg oplever ofte, at det hjeelper at flytte fokus veek fra
sig selv og over pa den, man taler med. Nar jeg gar
ind i en samtale med oprigtig interesse og et gnske
om at forsta den andens perspektiv, falder det hele
mere naturligt.

Det handler ikke om ikke praestere, men om at veere
til stede.

Frygten for at vare til besveer
En anden barriere handler om frygten for at
forstyrre og veere til besveer.

Men min erfaring er, at langt de fleste mennesker
bliver glade for at kunne hjlpe, hvis man spgrger
pa en ordentlig made. Og har de ikke tid, siger de
det bare. Jeg har selv oplevet, at nar jeg reekker ud
og beder om hjeelp eller sparring, sa abner det for
gode samtaler og nye perspektiver.

Det handler om at turde vise, at man ikke ved alt
selv. Den sarbarhed skaber ofte mere tillid — ikke
mindre.

Sadan kan du overvinde barriererne

» Se netveerk som en samtale, ikke som et salg

 Gatil relationer med nysgerrighed og uden
forventning om et konkret resultat

- Start smat: Et hej, en kommentar, en besked
pa LinkedIn

* Qvdigiatforteelle, hvad du arbejder med i én
enkel s&tning

» Mind dig selv om, at de fleste gerne vil hjeelpe,
og bliver glade, nar du sperger.

Netvaerk med effekt



+ Refleksion: Hvad star i vejen for dig?

Tag et gjeblik til at maerke efter, hvordan du har det
med at netveerke. De fleste af os oplever
modstand, men modstanden rummer ofte vigtig
viden om, hvad vi har brug for at zendre eller
acceptere.

Overvej:

* Hvilke situationer far dig til at fele dig utilpas,
nar du skal netveerke?

 Hvad tror du, der ligger bag, fx frygt for at virke
for frembrusende, blive afvist eller spilde
nogens tid?

 Hvornar har du oplevet, at det faktisk gik godt,
og hvad var anderledes der?

Skriv gerne et par stikord. Det handler ikke om at
vurdere dig selv, men om at blive nysgerrig pa dine
mgnstre.

Nar du har faet gje pa, hvad der holder dig tilbage,
kan du begynde at &endre perspektiv.

+ Trin 4: Vend modstand til handling
Nu skal du omseette dine refleksioner til konkrete
skridt, der kan gare det lettere at reekke ud naeste

gang.

1. Identificér én barriere

Hvad er den typiske tanke eller falelse, der far dig
til at holde igen?

Fx: “Jeg faler, jeg seelger mig selv” eller “Jeg er
bange for at forstyrre”.

2. Find et nyt perspektiv

Skriv, hvordan du kunne se situationen anderledes.
Fx: “Jeg deler bare, hvad jeg arbejder med” eller
“Folk hjeelper gerne, nar de kan”.

3. Planlzeg et forste lille skridt

Veelg en helt konkret handling, du vil prave af i den
kommende uge.

Fx: “Jeg sender en kort besked til en tidligere
kollega” eller “Jeg kommenterer pa et opslag fra
en, jeg gerne vil i kontakt med”.

4. Reflektér bagefter

Nar du har gjort det, sa bemaerk: Hvordan faltes
det? Var det lettere, end du troede?

Hver lille erfaring er med til at bygge tillid bade til
dig selv og til processen.
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At overvinde barriererne handler ikke om at eendre,
hvem du er. Det handler om at finde den form, hvor
du kan veere dig selv og stadig reekke ud.

Nar du ger det med oprigtighed og respekt, bliver
netveerk ikke noget pataget, men en naturlig del af
dit professionelle liv.



LinkedIn som vaerktgj

Mange af de relationer, vi opbygger,
vedligeholdes i dag digitalt, og her er LinkedIn
et af de staerkeste varktojer til at skabe og
vedligeholde netvaerk pa tvaers af brancher.
Platformen bruges af over en milliard
mennesker globalt, og i Danmark er mere end
60 % af arbejdsstyrken pé LinkedIn3. Det gor
Linkedin til et naturligt sted at vaere, hvis man
vil styrke sit professionelle netvark, dele
viden og vaere synlig.

Men LinkedIn handler ikke om at veere konstant
aktiv eller jagte likes. Det handler om at bruge
platformen bevidst, som et sted, hvor du viser,
hvem du er, hvad du star for, og hvordan du kan
bidrage.

Din profil som digitalt visitkort

Din LinkedIn-profil er dit digitale visitkort.

Den fgrste introduktion til dig, som mange
mgder, for de nogensinde har talt med dig.

Et opdateret profilbillede og en kort, preecis
beskrivelse af, hvad du arbejder med, og hvad
du breender for, gar en stor forskel.

Jeg teenker min profil som en lille fortzelling om
mig selv: ikke bare hvad jeg laver, men hvorfor.
Det giver andre en fornemmelse af, hvem jeg
er, og hvordan jeg arbejder.

Nar jeg selv kigger pa andres profiler, er det det
menneskelige og engagerede, der gar indtryk —
ikke de mange titler.

Aktiv vs. passiv tilstedevarelse

Mange har en profil, men bruger den kun, nar
de sgger job. Det er en passiv tilgang. Hvis du
vil have glaede af LinkedIn, skal du bruge
platformen Igbende, men pa en made, der
passer til dig.

En aktiv tilstedeveerelse betyder ikke, at du skal
poste hver uge. Det kan ogsé veere at
kommentere pa andres opslag, @nske tillykke
med en milepl eller dele en artikel, du synes
er inspirerende.

Det vigtigste er, at du viser, at du er til stede,
og at du interesserer dig for dit fag og dit
netveerk.
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Jeg bruger selv LinkedIn til at holde mig
opdateret pa mit netveerk, men ogsa til at dele
oplevelser eller ny viden. Jeg deler, nar jeg
har noget pa hjerte, men bruger i virkeligheden
mere tid pa at engagere mig i andres opslag.

Content og synlighed - pa din egen made
Der er mange mader at veere synlig pa
LinkedIn. Nogle skriver lzengere indlaeg, andre
ngjes med korte refleksioner eller billeder fra
hverdagen. Der er ikke én rigtig formel, det
vigtigste er, at du ger det pa din egen made.

Skab synlighed ved at:

« Dele erfaringer eller sma indsigter
fra dit arbejde

« Stille spargsmal, der inviterer til
dialog

» Lgfte andre frem — kommentér, del
og anerkend.
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Jeg oplever, at aerlighed og enkelhed virker bedst.
Opslag behgver ikke veere perfekte. Tveertimod far
det ofte mere engagement, nar tonen er personlig og
jordneer.

Eksempler pa, hvad der virker

Etkort opslag om en oplevelse fra dit arbejdsliv, hvor
du kobler det til en faglig pointe

Enrefleksion over en udfordring eller et laeringspunkt,
du selv har haft

»  Enanbefaling af en artikel, bog eller person, der har
inspireret dig

»  Enopdatering, hvor du deler taknemmelighed, fx over
et samarbejde eller en ny indsigt

«  Sma, oprigtige opslag bygger tillid og viser, hvem du er
som menneske og fagperson.

Nér du bidrager med genergsitet og segthed, far du langt
mere ud af LinkedIn end ved at teenke i strategi og
synlighed alene.

«¢ Trin 5: Hvad vil du gerne kendes for?
Inden du begynder at justere din profil eller dele
opslag, kan det veere hjeelpsomt at blive bevidst om,
hvordan du gerne vil treede frem professionelt.

Tag et gjeblik til at teenke over folgende spergsmal:

+ Nar nogen besgger din LinkedIn-profil — hvad vil
du gerne have, at de fornemmer om dig?
Fx: “Hun arbejder med beeredygtig ledelse og
virker oprigtig og genergs.”

» Hovilke veerdier og interesser vil du gerne have,
at dit netveerk forbinder dig med?
Fx: nysgerrighed, faglighed, samarbejde,
samfundsansvar, menneskelighed

 Hvad fgles naturligt for dig, nar du er aktiv
online? Er du typen, der deler historier, stiller
spergsmal, |gfter andre eller mest engagerer dig
i kommentarer?

Skriv stikord til dine svar. De bliver dit kompas for,
hvordan du bruger LinkedIn pa en made, der foles
autentisk og meningsfuld.

Nar du har reflekteret over, hvordan du gerne vil
fremsta, kan du omseette det til konkrete handlinger
pa LinkedIn.

+ @velse: Byg din LinkedIn-praksis
@velsen hjeelper dig med at skabe en enkel og
baeredygtig rytme for din tilstedeveerelse pa
Linkedln.

Netvaerk med effekt

1. Opdater dit digitale visitkort

Gennemga din profil og sperg dig selv:

»  Afspejler mit profilbillede og min overskrift, hvem
jeg eridag?

» Forteeller min Om-tekst, hvad jeg breender for,
og ikke bare, hvad jeg laver?

» Erder projekter, samarbejder eller interesser,
jeg kunne tilfgje?

2, Skab en realistisk rytme for aktivitet

Veelg én eller to handlinger, du kan gare jeevnligt:

»  Kommentér pa andres opslag

» Del en artikel eller erfaring

» Send en hilsen eller lykgnskning til nogen i dit
netveerk, nar det falder naturligt.

3. Del noget fra din egen hverdag

Lav ét lille opslag i den kommende méaned. Det kan
veere en lering, en oplevelse, en tak eller en
observation. Det vigtige er ikke formen, men at
tonen er personlig og oprigtig.

4, Evaluer efter en maned

Hvordan fgltes det? Hvad gav energi — og hvad
virkede pataget? Brug erfaringen til at justere, sa
LinkedIn bliver et sted, du faktisk har lyst til at veere.

Nar du bruger LinkedIn som et sted for samtale og
genergs deling — ikke preestation — kan platformen
blive et steerkt redskab til at dyrke dit professionelle
feellesskab.



Inden du laver din personlige plan, kan det veere
hjeelpsomt at se dit netveerk lidt fra oven. Det handler
ikke kun om kontakter, men om mening og retning.
Overvej:
» Hvad gnsker du, at dit netveerk skal give dig i det
kommende ar?
Fx nye perspektiver, sparring,
samarbejdsmuligheder, inspiration eller stgtte.
» Hvad gnsker du selv at bidrage med?
Fx viden, forbindelser, opmuntring, idéer,
erfaringer.
* Hvordan vil du gerne have, at det fgles at veere i
netveerk?
Fx let, segte, nysgerrigt, roligt, genergst.
»  Skriv nogle stikord. De bliver fundamentet for din
plan.

Nar du har reflekteret over, hvad der giver mening
for dig, kan du samle det hele i en enkel, personlig
netveerksplan.

Brug denne gvelse til at samle dine tanker i en
konkret plan, du kan handle pa. Det behgver ikke
tage lang tid, men det hjeelper at skrive det ned.

1. Hvem vil du prioritere?

Skriv 5-7 personer, du gerne vil dyrke relationen til i
det naeste halve ar. Det kan vaere mennesker, du
allerede kender, men gerne vil teettere pa, eller nye,
du gerne vil leere at kende.

Teenk i en blanding af:

» Kolleger og samarbejdspartnere

» Inspiratorer og faglige rollemodeller

» Mennesker, du har lyst til at give noget til.

2. Hvordan vil du holde kontakten?

For hver person — skriv kort, hvordan du bedst kan
holde kontakten:

» Enkaffe eller gatur

» En kort besked eller kommentar pa LinkedIn

» Etopkald eller en feelles aktivitet

Veelg former, der fales naturlige for dig.

Netvaerk med effekt

3. Hvor ofte vil du tage initiativ?

Lav en rytme, der passer il dit tempo:

» Reekke ud til én person hver uge

 Folge op pa tidligere samtaler hver maned

» Deltage i ét fagligt arrangement hvert kvartal.

4. Hvad bliver dine forste skridt?

Skriv tre sma handlinger, du kan gere allerede i
morgen eller den kommende uge:

» Sende en kort besked til en gammel kollega

» Kommentere pa et opslag, hvor du kan bidrage
 Invitere én person til en kop kaffe

5. Hvordan vil du holde planen levende?

Overvej, hvordan du minder dig selv om at falge op:

» Lave en note i kalenderen én gang om maneden

»  Skrive en kort status til dig selv: Hvem har jeg
haft kontakt med denne maned?

Din netveerksplan er ikke et skema, men et levende
veerktgj. Netveerk handler i sidste ende om
mennesker, ikke systemer.

En plan skal ikke gare dig mekanisk, men bevidst.
Nar du planleegger med omtanke og handler med
hjertet, bliver netveerk ikke en pligt, men en naturlig
del af dit arbejdsliv.



@velsesark: Kortlaeg dit netvaerk

Hvem er allerede en del af dit netverk
Skriv navne (10-20 i hver cirkel).

Indre cirkel: teet kontakt / tryghed
Mellemste cirkel: kender, men ses sjeeldent
Ydre cirkel: perifert / digitalt / bekendte

Netvaerk med effekt



Netvaerk med effekt

@velsesark: Hvor mangler du forbindelser?

Skriv 2-3 omrader,
hvor du kunne have
gavn af nye
relationer (fx
fagomrade, geografi,
inspiration).

Omrade jeg mangler forbindelser i

Hvorfor er det vigtigt for mig?

Forste idé til, hvordan jeg kan
mede nye forbindelser




Netvaerk med effekt

@velsesark: Hvordan kan du skabe vaerdi for andre?

Spergsmal Mit svar (stikord er nok)
Hvem veelger jeg?

Valg 1 person i dit
netvark. Udfyld
felterne, og beslut en
konkret handling.

Hvad ved jeg, betyder noget for personen
lige nu?

Hvilken lille ting kan jeg gare (link, intro,
sparring, hej)?

Hvordan kan jeg gere det pa en let og
respektfuld made?

Hvornar ger jeg det? (dato)




Netvaerk med effekt

@velsesark: Hvilke relationer vil du dyrke det kommende ar?

Valg 3 personer.
Skriv hvorfor, og
hvad dit nazste
skridt er.

Person Hvorfor vil jeg | Naeste skridt Hvornar? (dato) | Kanal (kaffe, Opfelgning
dyrke (konkret opkald, (hvornar tjekker
relationen? handling) LinkedIn...) jeg ind igen?)




Netvaerk med effekt

@velsesark: Brug din netvaerksstil i praksis

Skriv 3-5 ord eller
satninger, der
beskriver din
made at vaere i
relationer pa.

Notér 1-2 arenaer,
hvor du har lyst til
at styrke din
tilstedeverelse.

Nar jeg er bedst i netvark, er jeg...
(3-5 ord)

Mine 2 styrker i relationer

Det jeg vil passe pa (faldgrube)

Arena Format
(lille/stort)

Onlinelfysisk

Energi
(1-5)

Udbytte | Naeste skridt (dato/handling)
(1-5)




Netvaerk med effekt

@velsesark: Brug din netvaerksstil i praksis

Valg en enkel
handling du kan
gentage javnligt,
og aftal med dig
selv, hvornar du

gor det forste gang.

Min netvarksvane
(én enkel handling):

Hvor ofte? (st kryds):

[ Ugentligt [ Hver 14.dag [1 Manedligt [ Kvartalsvist

Hvornar gor jeg det
forste gang?
(dato/klokkeslaet):

Hvor? (kanal/arena):

Hvis det glipper, gor
jeg dette i stedet:

20



Netvaerk med effekt

@velsesark: Brug din netvaerksstil i praksis

Efter nogle uger:
Hvordan fgles det?
Giver det energi,
lering, nye
forbindelser - eller
skal du justere?

Energi (1-5)

Leering (hvad opdagede jeg?)

Nye forbindelser/muligheder (konkret)

Hvad vil jeg justere?

Naeste lille skridt

Noter
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Udvalg tre
relationer.

Skriv navnene og
notér kort hvorfor
de betyder noget
for dig.

Netvaerk med effekt

Navn

Hvorfor er
relationen vigtig?

Min handling (én
ting jeg gor)

Hvornar? (dato)

Opfolgning / noter

22



Velg en type handling pr. person
Seet kryds ved de handlinger du vil bruge (veelg gerne flere):

[_] Send en kort hilsen og forteel, at du teenkte pa personen
[_] Del noget relevant (artikel, arrangement, idé eller veerktgj)
[] Invitér til kaffe eller en gatur

[_] Sig tak for noget personen har bidraget med

[_] Lav en introduktion til en relevant kontakt (husk samtykke)

[_] Andet:

Netvaerk med effekt

Person Uge/dato
Gor det realistisk.

Vealg et tempo, der

Kanal (kaffe, opkald, Linkedin,
mail...)

passer til din
hverdag (fx én
kontakt om ugen).

23



@velsesark: Barrierer og udfordringer

Brug arket som en kort
handlingsplan: Valg én
barriere, giv den et nyt
perspektiv og planlag
et lille skridt.

1. Barriere

2. Nyt perspektiv

3. Farste lille skridt

4. Refleksion bagefter

Min barriere (tanke/fglelse):

Mit nye perspektiv:

Min konkrete handling:

Hvem raekker jeg ud til / hvor gor jeg det?

Hvornar gor jeg det? (dato og tidspunkt):

Hvordan gik det?:

Hvad vil jeg gentage eller justere naeste gang?

Netvaerk med effekt
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@velsesark: LinkedIn som veaerktgj

1. Digitalt
visitkort

2. Realistisk
rytme

3. Dit naeste
opslag

4. Evaluering

Profilbillede og overskrift — hvad vil jeg justere?

Om-tekst — hvad vil jeg have, at den signalerer (tone, fokus, intention)?

Nyt pa profilen — projekter/samarbejder/interesser jeg vil tilfgje:

Mine 1-2 faste handlinger (szet kryds):

[J Kommentér pa andres opslag

L] Del en artikel eller erfaring

[ Send en hilsen/lykgnskning, nar det falder naturligt
U Andet:

Min rytme (fx 1 gang/uge, 2 gange/maned):

Hvornar passer det bedst (dag/tidspunkt eller situation)?
Mit opslag — idé/tema:

Hvad vil jeg dele (leering, observation, tak, erfaring)?

Abningslinje (fgrste saetning):

Plan: Hvornar poster jeg? (dato og tidspunkt):

Efter en maned — hvad gav energi?

Hvad fgltes pataget eller draenede?

Hvad vil jeg gentage, og hvad vil jeg justere fremover?

Netvaerk med effekt
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Netvaerk med effekt

1. Prioriter Navn/person

5-7 personer jeg
vil prioritere.

Type

Kontaktform

Naeste skridt /
dato

Noter (fx hvad jeg gerne vil give/leere/afklare):

26



2. Kontaktform
Hvordan vil jeg
holde kontakten?

3. Rytme
Min rytme for
initiativ

Hvordan vil jeg holde kontakten (vaelg former, der fgles naturlige)?
L1 Kaffe eller gatur

[] Kort besked / kommentar pa LinkedIn

1 Opkald

U Feelles aktivitet

] Andet:

Mine foretrukne kontaktformer (1-2) og hvorfor:

Netvaerk med effekt

Frekvens Min konkrete aftale (hvad gor jeg?)

Ugentligt

Manedligt

Kvartalsvist

Arrangementer/fzellesskaber jeg vil opsgge:

27



4. Forste skridt
Tre sma
handlinger (i
morgen / den

kommende uge):

5. Holde planen
levende

Handling

Til hvem

Hvornar

Netvaerk med effekt

Hvordan vil jeg holde planen levende?
Valg en enkel padmindelse/opfalgning:

(] Note i kalenderen én gang om maneden

[J Kort manedsstatus til mig selv (hvem har jeg haft kontakt med?)

[] Buddy/aftale med en anden om at fglge op

O Andet:

Hvad vil jeg justere, nar jeg evaluerer (fx efter 1 maned)?
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